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Trening kreatywnosci

,Kreatywnosc to wymyslanie, eksperymentowanie, wzrastanie, ryzykowanie, tamanie zasad, popetnianie btedow i dobra
zabawa” Mary Lou Cook

Wielu osobom, ktore stysza o treningu kreatywnosci nasuwajg sie watpliwosci czy rozwoj kreatywnosci poprzez jej
trenowanie jest mozliwy? Czy kreatywnosc nie jest cechg, zdolnoscia, czyms nadzwyczajnym, darem, natchnieniem?
Jesli mozemy trenowac nasza pamiec, jesli wiemy jak z punktu widzenia neurobiclogicznego dziata nasz mozg, za co
sg odpowiedzialne obie potkule, to rownie dobrze mozemy ¢wiczyc swaoja kreatywnase. W wielu firmach na swiecie
kreatywnosc jest juz traktowana jako umiejetnosc¢ nabyta, kompetencja. Psychologowie i pedagodzy podzielajg w
wiekszosci ta podejscie. Jak zauwazyta Teresa Amabile (profesor zarzgdzania w katedrze Edsela Bryanta Forda araz
dyrektor wydziatu badar w Harvard Business School. Autorka wielu artykutow i ksigzek, od dawna bada zagadnienia
zwigzane z kreatywnoscia) ,kazdy cztowiek o normalnie funkcjonujacym intelekcie jest zdolny do wytworzenia czegos,
co w okreslonej dziedzinie moze zyskac range dzieta przynajmniej w pewnym stopniu trudnego”.

Trening kreatywnosci staje sie caraz bardziej popularny w biznesie. Liderzy, decydenci, HR doceniajg mozliwosci i efekty
jakie daje ta mozliwos¢. Ptacg za takie warsztaty i je powtarzajg poniewaz widzg efekty. Badania (Scott, G, Leritz, L. E,
& Mumford, M. D. -2004- The Effectivness of Creativity Training: A Quantitative Review. Creativity Research Journal)
wykazaty, ze trening kreatywnosci rozwija umiejetnosc twaorczego rozwigzywania problemow, zwieksza czestotliwose
podejmowanych dziatan twarczych oraz wyrabia pozytywne postawy wobec tworczosci.

Czego uczestnik nauczy sie na szkoleniu?

Uswiadomi sobie czynniki ograniczajgce ich wtasng kreatywnosc

Przetamie swoje wewnetrzne bariery i uwolni swoj potencjat tworczy. Do najwazniejszych barier (wskazanych /0 pr[]SZ[] my na SZl(Oler]i(]:

przez uczestnikow) podane zostang techniki, narzedzia, pozwalajace je przetamac

Warszawa 8-9 lipca 2020
Usystematyzuje swojag wiedze o technikach i narzedziach kreatywnego generowania pomystéw/pozna Wroctaw 14-15 pazdziernika 2020

nowe narzedzia Gdansk 12-13 stycznia 2021

We wiasciwy spostb postuzy sie wybranym narzedziem, technikg i dzieki temu bedzie mégt swobodnie

wykorzystywac je w swojej pracy

Zapozna sie z prostymi narzedziami stuzgcymi ocenie generowanych pomystéw i okreslaniu optacalnosci . '
i Cena: 1650 pln netto / 2 dni / os.
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1. Zbudowanie klimatu grupowego sprzyjajgcemu kreatywnosci

Przetamanie pierwszych ,lodéw” — przedstawianie sie sprzyjajace kreatywnosci i bezpieczenstwu:
- np. trzy cechy na pierwsza litere imienia
- kojarzysz mi sig z....
- totem grupowy
Cwiczenia ruchowe, angazujace ciato i obie potkule jako przygotowanie do treningu tworczosci
,Rzezba grupowa” — element integracji grupy i budowania zaufania

[l. Przetamywanie barier, wychodzenie poza schematy i stereotypy
Gra wprowadzajgca do tematu - ,separator kulek”
Czym jest kreatywnosc a czym nie jest?
Bariery twdrczego myslenia
Co sprzyja procesowi twarczego myslenia
Wptyw nastawienia na tworcze myslenie
Na co zwracac uwage w kreatywnym muysleniu
Jak otoczenie, nastawienie, przekonania, reakcje fizyczne i emocje wptywajg na tworcze myslenie
Praktyczne techniki przetamywania barier kreatywnosci

1. Twércze rozwigzywanie problemoéw czy myslenie twoércze - podobienstwa i réznice

Innowacyjnosc¢ a myslenie kreatywne
Proces grupowy i jego wptyw na kreatywnosc zespotu
Przyktady opisow kompetencji zwigzanych z kreatywnoscia i twérczoscia
Problemy otwarte (dywergencyjne) i zamkniete (konwergencyjne) - rdznice i podobienstwa
Zdolnosci przydatne w mysleniu tworczym:
- wrazliwosc
- gietkos¢
- ptynnosc myslenia

V. Techniki kreatywnego rozwigzywania problemdw - techniki skojarzeniowe

Techniki skojarzeniowe — omoéwienie, przyktady
- piramida skojarzen
- superpozycje — kolorowe i terenowe
- dynamiczna siec skojarzen
- analiza morfologiczna

Przyktady problemow rozwigzanych tg metoda Case study problemowe — uczestnicy wpodzialena grupy
rozwigzujgproblem réznymimetodamiskojarzeniowymi Analiza zastosowania technik w realiach biznesowych

Klienta

V.Techniki kreatywnego rozwigzywania problemdéw - techniki dedukcyjne i indukcyjne
Diagram ryby — przyktady zastosowania
Pisanie scenariuszy
Technika tworzenia analogii
Koto analogii

Przyktady problemow rozwigzanych ta metoda

VI. Techniki kreatywnego rozwigzywania probleméw- metaforyzowanie
Tworzenie nowych symboli
Metaforyczne rysunki
Ozywianie martwych metafor

Identyfikacja psychodramatyczna

Przyktady problemaow rozwigzanych tg metodg Case study problemowe — uczestnicy w podziale nagrupy
rozwigzujgproblemrdznymi metodamiskojarzeniowymi Analiza zastosowania technik w realiach biznesowych

Klienta

Komunikacja werbalna i niewerbalna w zastosowaniu tego komunikatu

4

. Praktyczne metody generowania pomystéw w miejscu pracy

Kapelusze de Bono — przyktady

Metoda superpozycji prostej i krzyzowej

Cykle skojarzeniowe

Burza mozgow

Tworzenie obszarow kreatywnych w mojej pracy

Gdzie i jaka technike moge zastosowac w mojej pracy?

Generowanie pomystéw na usprawnienia w moim otoczeniu pracy — wykorzystanie metody de Bono
Generowanie pomystow na poprawe efektywnosci pracy — wykorzystanie metody superpozycji
Rozwigzywanie ostatniego problemu zawodowego — metoda ciggdw skojarzeniowych



