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/arzgdzanie zespotem zdalnym

Koronawirus wymusit na pracodawcach szybkie reagowanie na nowg rzeczywistosc i wdrozenie rozwigzan,
ktore dotad nie byty az tak popularne. Wiele firm zdecydowato sie na wprowadzenie trybu zdalnego badz
hybrydowego. Managerowie zostali postawieni przed duzym wyzwaniem zwigzanym z zarzgdzaniem
pracownikami pracujgcymi z tzw. domowego biura (home office).

Jak w kazdej sytuacji sg wady i sg zalety — zarzadzanie zdalne daje mozliwosc bardzie] uporzadkowane;
pracy i skupienia sie najbardziej istotnych dziatarn zarzadczych prowadzacych do realizacji celow
biznesowych.

Na szkoleniu z zarzadzania zespotem zdalnym menedzer nauczy sie wykorzystywac narzedzia zarzgdzania
w nowy, zdalny sposab.

Nasz warsztat dostarcza uczestnikom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych zarowno z podstawowymi
i uniwersalnymi funkcjami/sposobami zarzadzania jak i z konkretnymi narzedziami stosowanymi do zdalnego

zarzadzania zespotem, poprzez budowanie komunikacji, wspotpracy i kultury efektywnosci.

Czego uczestnik nauczy sie na szkoleniu ?

Uswiadomi sobie swojg role i funkcje jako managera w perspektywie zarzgdzania zespotem zdalnym oraz
bedzie potrafit Swiadomie budowac komunikacje w zespole.
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Dowie sie jak i kiedy wykorzystywac poszczegolne formy kontaktu zdalnego oraz narzedzia menedzerskie.

Zdefiniuje kluczowe parametry do oceny efektywnosci pracy zespotu zdalnego.

Pozna jak w praktyce manager ma delegowac zadania w sposob konsultacyjny (w formie dialogu) oraz przekazywac
konstruktywna informacje zwrotng i ocene pracownika (oparta o fakty), w specyfice zdalnej.

Dowie sie jak zdalnie wptywac na motywacje pracownikow i monitorowac ich prace w sposob
wspierajgcy.

Zapraszamy na szkolenia:

Cena: 990 pin netto / 1dzien / os.

Pozna nowoczesne narzedzia (programy, aplikacje) zarzadzania zdalnego, aby skutecznie wdraza¢ w zespole
zdalnym strategie firmy oraz podtrzymywac wspotprace w zespole na najwyzszym poziomie.



1. Specyfika zespotu rozproszonego i zarzgdzania zdalnego V. Komunikacja w zespole rozproszonym

Kiedy zarzadzanie jest zdalne? Praktyczne prowadzenie video-spotkan z zespotem w odniesieniu do réznych
Czym jest zespot rozproszony? funkcji zarzgdzania:
Rdznice i podobienstwa zespotu rozproszonego i stacjonarnego * Poranna odprawa

e Tygodniowa odprawa
¢ Spotkanie statusowe (projekty)
¢ Sesja robocza (rozwigzywanie problemow

Czego nauczyt nas 2020 - Zarzadzanie zdalne— problemy i wyzwania vs
szanse i nowe mozliwosci

Analiza SWOT Zarzadzania Zdalnego w odniesieniu do specyfiki danego « Szkolenie zdalne
zespotu
Rodzaje zespotéw rozproszonych VI. Wspieranie, motywacja i kontrola w zarzgdzaniu zespotem zdalnym
Funkcja kontrolna menedzera i sposoby kontroli w pracy zdalnej
11.Rola lidera zarzqdzajaceqo zespotem zdalnym Znaczenie kontroli dla motywagji
Przywodztwo w zespole rozproszonym — dlaczego jest wazniejsze niz Kantrola vs. Monitoring

i ?
w zespole stacjonarnym’ Co motywuje a co demotywuje ludzi do pracy w specyfice Home Office

Cechy i kompetencje lidera skutecznie zarzgdzajgcego zespotem
rozproszonym

Zadania menedzera / sposoby petnienia funkcji kontrolno-motywujacej na réznych

poziomach ,gotowosci zespotu i pracownika - case studies.

Planowanie, Organizowanie, Kierowanie i Kontrola — jak realizowac
najwazniejsze funkcje menedzerskie w zdalnym zarzgdzaniu.

Budowanie relacji i zaufania przy braku fizycznej obecnosci — co
wptywa na tozsamosc zespotows i realizacje wspolnych celéw gdy
ludzie nie pracujg (fizycznie) razem

111 Efektywnoé¢ osobista w pracy Home Office a skutecznos¢
managerska
Gtowne czynniki wptywajgce na efektywnosc pracy home office

Jak planowac wtasng prace w domu — ztote godziny, rutyny, priorytety

Najlepsze praktyki w zakresie skutecznego zarzgdzania czasem
i energig w pracy Home Office

Jak stworzy¢ sobie domowe biuro i jak eliminowac czasopozeracze

1V.Wyznaczanie celéw, planowanie i delegowanie zadan w
zespole zdalnym

Jasna definicja celéw, zakresow zadar i kamieni milowych -
parametryzacja (termin, miernik)

Orientacja na EFEKT zadania a nie na same zadanie

Delegowanie zadan - telefoniczne, mailowe — jak budowac
zaangazowanie (motywacje) do wykonywania zadan
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Jak udziela¢ informacji zwrotnej w pracy zdalnej (tel vs. teams)

Planowanie pracy w zespole pracujgcym zdalnie — Matryca RACI
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