Twaorzenie kultury zaangazowania

Sukces kazdej firmy, ktora zatrudnia pracownikow zalezy w duzym stopniu od ich zaangazowania
i satysfakcji z wykonywanej pracy. Oczywistym jest, ze, im bardziej pracownik jest zmobilizowany do
dziatania, tym bardziej wydajny. Zachodzi pytanie jak poprawi¢ samopoczucie pracownikéw i budowac ich
pozytywne doswiadczenia w pracy. Czy wynagrodzenie jest jedynym czynnikiem motywujgcym,
do wydajnej pracy? 7 jakich elementow pozaptacowych mozna korzystac i jaki efekt moga one przyniesc.
Co zyska menedzer, jakie korzysci bedzie miata firma?

Szkolenie skierowane jest do: menedzerow i liderdw roznego szczebla, jak rowniez sukcesorow na

stanowiska menedzerskie.

Czego uczestnik nauczy sie na szkaleniu?

Dowie sie czym jest zaangazowanie i motywowanie

Dowie sie jakie mogg byc konsekwencje braku motywacji pracownikow

Pozna najwazniejsze teorie dotyczgce motywacji i motywowania Cena:

”

Pozna dysfunkcje pracy zespotu

1900 pln netto / 2 dni / os.

Dowie sie jak diagnozowac¢ dysfunkcje pracy zespotu i jak sobie z nimi radzic¢

Dowie sie czym charakteryzuja sie wysoce skuteczne zespoty

Dowie sie czym jest bezpieczenstwo psychologiczne i jak o nie zadbac
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Dowie sie co oznacza sformutowanie pracownik w centrum uwagi

Pozna etapy rozwoju pracownika i dowie sie dlaczego ta wiedza jest wazna




|. Czym jest zaangazowanie i motywacja
Czym jest motywacja, a czy nie jest
Konsekwencje braku motywacji
Najwazniejsze motywatory
Najwazniejsze teorie dotyczgce motywacji i zaangazowania

[I. Dysfunkcje pracy zespotu
Czym jest praca zespotowa
Co ogranicza i hamuje prace zespotowg
5 dysfunkcji pracy zespotowej wg. P. Lencioniego
Diagnoza dysfunkcji pracy zespotowe;j
Jak przeciwdziata¢ dysfunkcjg pracy zespotowej

[ll. Wysoce skuteczne zespoty
Czym charakteryzuja sie wysoce skuteczne zespoty
Bezpieczenstwo psychologiczne
Rola menedzera, lidera w budowaniu efektywnosci zespotu

IV. Zarzgdzanie 4.0 a motywacja pracownikéw
Pracownik w centrum uwagi
Lider nie musi by¢ ekspertem

Mnozenie, a nie dodawanie zasobow

V. Etapy rozwoju pracownika
Czym jest rozwaj pracownika
Jakie sg etapy rozwaoju pracownikow
Jak rozpoznac na jakim etapie jest pracownik
Rola menedzera, lidera w rozwoju pracownikow

VI. Kultura organizacyjna i wartosci firmy
Czym jest kultura organizacyjna
Jaka role petni kultura organizacyjna, wartosci w firmie

Raodzaje funkcjonujgcych kultur w firmie

Misja, misja, wartosci, zachowania w firmie
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Kiedy kultura organizacyjna dziata, a kiedy nie




