BRAINSTORM EXECUTIVE LEADERSHIP PROGRAM

TO PROGRAM ROZWOJOWY, ktory pozwoli uczestnikom wejs¢ zarowno w role
stratega, lidera, mentora jak i managera w codziennej pracy.

Praktyczna wiedza o petnieniu kazdej z tych rol jest trudno dostepna.
Managerowie wyzszego szczebla idgc na szkolenie bardzo czesto frustrujg sie, ze
prowadzi je trener z zapleczem teoretycznym, a nie praktyk tak jak oni. Z drugiej
strony czytajac ksigzki o kazdej z tych rol, ciezko od razu wdrozyc cos we wtasnej
firmie, gdyz sg one przetadowane teorig lub opisujg cele, ktore juz dawno stracity
na aktualnosci.

Program BELP pozwoli rozwing¢ Ci umiejetnosci niezbedne do efektywnego
zarzgdzania twoim biznesem, zespotem i samym soba.
Program sktada sie z 22 sesji roztozonych na 24 miesigce.
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Program dedykowany jest Prezesom Zarzadu, Zarzadowi, wtascicielom firm,
a takze dyrektorom oraz managerom wyzszego szczebla.

”

Uczestnictwo w programie zapewnia wymiane doswiadczen pomiedzy
managerami pracujgcymi na podobnym szczeblu zarzgdzania oraz o
zroznicowanym doswiadczeniu, co pozwoli niejako inaczej popatrzec na
problemy, ktére napotykasz w biznesie.

Uczestnictwo innych managerow to takze okazja do poszerzenia kontaktow
biznesowych.
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BRAINSTORM EXECUTIVE LEADERSHIP PROGRAM

Co wyroznia program BELP?

PRAKTYCZNOSC | KONKRETNOSC

W odroznieniu od programow MBA dostepnych obecnie na rynku, nasz wyrdznia
sie wyraznie praktycznym ujeciem i uzytecznoscia.

Po kazdej z sesji uczestnicy realizujg konkretny projekt dotyczacy poruszanych
zagadnien. W kazdej chwili, rowniez w trakcie realizacji projektu, uczestnicy moga
takze korzystac z konsultacji z ekspertami z Brainstorm Group.

Dodatkowym wsparciem jest rowniez dostep do portalu wiedzy, na ktorym
dostepne sg wideolearningi, artykuty i materiaty dydaktyczne.

WDRAZALNOSC

Wszystkie tresci przerabiane w trakcie trwania programu, wzbogacone sg
0 konkretne narzedzia — wskazowki, ktére pozwolg Ci byc bardziej efektywnym
w codziennej pracy.

Kazdy modut, niezaleznie czy dotyczy strategii, przywodztwa, sprzedazy,
marketingu finansow czy mentoringu, bedziesz mogt przeksztatci¢ w praktyczne
zmiany, ktore mozesz wdrozyc w swojej firmie. Prowadzacy program praktycy
bedg takze do twojej konsultacji wdrozeniowej, pomiedzy poszczegolnymi
modutami.
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BRAINSTORM EXECUTIVE LEADERSHIP PROGRAM
Co wyroznia program BELP?

ZAPAMIETYWALNOSC e

BELP — wykorzystuje metode nauki przez analize case study oraz opiera sie

0 nauke przez doswiadczanie. Te dwa podejscia sprawiajg, ze z jednej strony

bedziesz pracowat na sprawdzonych narzedziach i metodach, ktore sprawdzity

sie w innych firmach (evidence pay learning) z drugiej strony bedziesz uczyt

sie praktycznie, w oparciu o cykle Kolba. A —

Pomiedzy sesjami bedziesz mogt wykorzystywac materiaty w postaci
mikrolearningowe;j (pigutki wiedzy), ktore mozesz takze wybidrczo stosowac
W SwO0jej organizaciji.

MOZLIWOSC UCZESTNICTWA BEZ ZABURZANIA PRACY

Wiemy, ze harmonogram kazdego managera wyzszego szczebla i wtasciciela
biznesu jest bardzo napiety, dlatego tez program roztozylismy na 22 jednodniowe
sesje, realizowane w ciggu 24 miesiecy.

Dzieki temu z wyprzedzeniem mozesz zaplanowac swoj harmonogram,
a 1dzien nieobecnosci w trakcie catego miesigca nie zaburzy Twojej pracy.
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Co wyroznia program BELP?

BEZPIECZENSTWO

Jesli po 2 (dniach) — po jednym module/sesjach uznasz, ze BELP nie spetnia
Twoich oczekiwan zwrocimy Ci catkowite koszty szkolenia. Uczestnictwo w
programie nie wigze sie w zwigzku z tym z zadnym ryzykiem z Twojej strony.

DOSTEPNOSC

Wszystkie sesje nagrywane sg w formie wideo, dzieki czemu nawet jezeli bedziesz
nieobecny, to nadal bedziesz mogt odtworzyc catosc szkolenia w formie wideo
wtedy, kiedy bedziesz miat na to ochote (czas).
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WAZNE TEMATY

Skuteczne przywodztwo: przewodzenie w osigganiu wysokiej efektywnosci. Zwigzek
miedzy skutecznym przywodztwem, a wydajnoscig w organizacji.

Praca lidera: przewidywanie i angazowanie. Wizja i zaangazowanie jako dwa filary
dziatania liderow.

Praca lidera: wybieranie najlepszych rozwigzan i podejmowanie wtasciwych decyzji.
Wtadza i wptyw spoteczny sprawiajgcy, ze mozesz przewodzic.
Wiodgce zespoty. Funkcje i dynamika wysokowydajnego przywodztwa.

Strategie i modele prowadzenia zmian. Rola lidera w kreowaniu i przeprowadzaniu
przez zmiane.

Opanowanie ztozonosci | mnogosci. Strategie zarzgdzania ztozonoscig, ktora jest
nieodtgczna od przywodztwa,

Twoje cele jako lidera vs cele twojej organizacji.

Zaawansowane negocjacje w zakupie i sprzedazy. Jak skutecznie osiggac¢ wartosc,
budujgc jednoczesnie dostep do wiedzy i relacje z drugg strong negocjadji,

Lejek sprzedazy. Jak skutecznie zarzqdzac konwersjg sprzedazy - od marketingu
do zamkniecia sprzedazy.

Analiza ekonomiczna firmy i projektow pozwalajgca na efektywne zarzgdzanie,

Kazdy z tematow realizowany jest w trakcie 2 dni — po 8 godzin szkoleniowych
(45 min.), po jednej sesji w miesigcu.




